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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشيواحد برنامه
 

 

 کارآموزیهای دوره ویژه «1دوره طرح»چارچوب طراحی 
   

 ارآموزیکاطلاعات کلی دوره:
 و زایمان  زنان بخش/ گروه:نام 

 یاسمجتمع بیمارستاني  نام بیمارستان/ مركز بالیني:

 دكتر الهام شیرعلي :مسؤول آموزش

 كلیه اعضای هیات علمي مستقر در مجتمع بیمارستاني یاس اعضای هیأت علمي:

 09125471174:مسؤول آموزشتماس اطلاعات 

 دوره كارآموزی :دستیاری /دوره كارآموزی/ كارورزی

 1399سال دوره:

 دوماهه: دورهطول 

 

 
                                                           
1. Course Plan 

كارآموزی  هایآموزشي دورههای دوره پزشکي عمومي، برنامههای بالیني ویژه های كارآموزی و كارورزی هریک از بخشتدوین طرح دورهدر  ضروری است. 2

مندی مندرج های مذكور، محورهای تواندورههای پایان مندیدر تدوین توانو مد نظر قرار گرفته ریزی دوره پزشکي عمومي مصوب كمیته برنامهو كارورزی 

تارنمای دفتر توسعه آموزش دانشکده آموختگان دوره پزشکي عمومي دانشگاه علوم پزشکي تهران، لحاظ گردد. این اسناد در دانشهای مندیتواندر سند 

 باشند. مي قابل دسترس ،http://medicine.tums.ac.ir/edo#به نشاني  90منوی دبیرخانه پزشکي  -پزشکي

http://medicine.tums.ac.ir/edo
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را در قالب یک یا  هدورتی کلی، وضیحات ارائه  ضمن برنامه،رود مسؤول )انتظار می دورهتوصیف کلی مرور اجمالی/ 
 دو بند، توصیف کند.(: 

 فعال در طی دوره آموزش تئوری با محوریت موارد شایع و اورژانسهای زنان و مامایی با همراهی -1

تبدیل اطلاعات تئوری به موارد چگونگی آموزش و  CASE – DISCUSSIONدانشجویان بر پایه 

 ملی هدف شاخص در آموزش کارآموزان می باشد.کاربردی و ع

 و آموزش عملی معاینات مامایی و زنان  SKILL LABحضور در  -2

  1مورد انتظارپیامدهای یادگیری 
 با حفظ اصول یماربراقبت از مو  اطبرقراری ارتبانتظار میرود در پایان دوره کارآموز مهارتهای مختلف در زمینه های بالینی و 

 ، استدلالصمیم گیریتتهای بیاموزد و بعنوان فردی تاثیر گذار در نظام سلامت مهار تعهد حرفهای، اخلاق و حقوق پزشكی

 را فراگیرد.

 یادگیری: -یاددهی هایاهم فعالیت
قش نگام ایفای كه استادان و دستیاران ارشد در هناست  يیهافعالیتهای یاددهي، مجموعه منظور از فعالیت

ا یاددهي ب نوین ایراهبرده، در این میانبر عهده دارند.  كارآموزان/ كارورزاناستادی، به منظور آموزش بهینه 

وزشي های آمروشیادگیرندگان خواهد شد.  و محوریت ، موجب تقویت انگیزهو تعاملي های فعالتمركز بر روش

 رونیکي.های خودآموزی و آموزش الکتهای مبتني بر مسأله و روشهای كوچک، آموزشگروهنظیر كار در 

ش و ر ارتقای دانبه منظوكارآموزان/ كارورزان كه است  يیهافعالیتهای یادگیری، مجموعه منظور از فعالیت و

 ها، موظف به انجام آنها هستند.   مهارت در هر یک از چرخش

 :ها و ضوابط دوره() سیاست کارآموزانهای وظایف و مسؤولیت

                                                           
1. Expected Learning Outcomes 
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 ا نظارتبمسوولیت بالینی وی در قبال بیمار و  ی پذیرفته شدهبعنوان بخشی از تیم درمان کارآموز -1

 داده میشود. ویبه و متناسب با سطح مسوولیت تعریف شده برنامه ریزی شده 

، تادفعال داشته و تحت نظر اسدر درمانگاه پره ناتال، ژنیکولوژی، نازایی و انکولوژی حضور  -2

 ده ورا معاینه کر تاریخچه پزشکی و وی بیماراز ارشد مستقیما  دستیاریا  دانشجوی دوره فلوشیپ

اینه و در مورد تاریخچه، مع آزمایشات پاراکلینیک بیمار را ملاحظه نموده و بعد از بحث و گفتگو 

خص را مش بیماردرمانی  یا دستیار ارشد برنامهآزمایشات بیمار با نظارت استاد و یا دانشجوی فلوشیپ 

و  تهر را نوشدارویی بیمانسخه آزمایشات پاراکلینیکی مورد نیاز را درخواست نموده و یا نهایتا  ونموده 

  میدهد.به بیمار  های لازمه راآموزش

انس ورژحضور در بخش اورژانس و لیبر و یادگیری مهارتهای بالینی در موارد مواجه با شرایط ا -3

 تحت نظارت استاد مربوطه و دستیاران  مامایی و روند زایمان

کارآموزان و کارورزان )بدون حضور دانشجویان رده باحضور  گزارش صبحگاهیاجرای جلسات  -4

حوه نمار، های بالاتر(. در این جلسات با تفکر آموزش دانشجو محور،کارآموزان بطور فعالانه معرفی بی

 را انجام میدهند. MEDICINE  EVIDENCE-BASE تئوری براساس ارائه مطالباداره بیماری و 

 کارآموزانیابی نحوه ارز

یابي ای ارزهروشنواع مندی از او با بهرهآموزشي و یا در پایان آن  در طول دوره كارآموزان/ كارورزانیابي ارز

 پذیرد:صورت مي

  ای و ...های كتبي اعم از تشریحي، صحیح و غلط، چند گزینهبا استفاده از انواع آزمون 1ارزیابی دانش نظری -

به عنوان یکي از مصادیق بارز  3OSCEساختارمند عیني استفاده از آزمون بابرای مثال  2ارزیابی عملکردی -

 ارزیابي عملکرد  های ویژهآزمون

به طور مستقل و یا با راهنمایي استاد  كارآموزان/ كارورزانهایي كه ذكر فعالیتبا  4ارزیابی در محیط کار -

 مانند:  در محیط كارهای ارزشیابي د. نظیر انجام پروسیجرهای مختلف و با استفاده از انواع روشندهانجام مي

  5درجه 360ارزشیابيMSF  

                                                           
ریزی دوره پزشکي عمومي، سهم ارزیابي نظری در دوره كارآموزی نباید های كارآموزی و كارورزی مصوب كمیته برنامهدورهآموزشي  هایبر طبق برنامه . 1

 درصد نمره نهایي ارزیابي را به خود اختصاص دهد.  25درصد نمره نهایي ارزیابي كارآموزان بوده و در دوره كارورزی نباید بیش از  50بیش از 

2. Performance Based Assessment 
3. Objective Structured Clinical Examination 
4.Workplace Based Assessment 
5. Multi Source Feedback 
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  بررسيportfolio   و log book  

  1استفاده ازGlobal rating form  

 2هایي ماننداستفاده از روشDOPS ،3CEX-Mini ارزیابي تکویني( و .... با هدف ارزیابي در طول دوره(      

 
  منابع یادگیری:

 يپزشکي عموم كاراموزیبرنامه آموزشي دوره  رفرنس معرفي شده توسطبر اساس  منابع امتحاني:

 

  UP TO DATEمقالات مرتبط و كتب و منابع قابل دسترس،  منابع برای مطالعه بیشتر:

 

 
 : بندی هفتگیزمانبرنامه 

 . اندشده تنها برای مثال، تکمیلبه صورت فرضي و های جدول برخي خانهتکمیل شود. به دقت جدول زیر  خواهشمند است

 شنبهپنج چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه روزهای هفته

آزمون شفاهي  تدریس مباحث   راندهای بالینيآشنایي با  فعالیتنوع 

                                                           
های شود و بر طبق برنامهدرماني انجام مي -های مختلف تیم آموزشيدر پایان هر چرخش بالیني، توسط عضو هیآت علمي مربوط، با نظرخواهي از رده.  1

ارزیابي نهایي كارآموز بوده و در دوره  50كارآموزی، سهم اختصاص یافته به این روش ارزیابي، حداكثر %آموزشي مصوب دوره پزشکي عمومي، در دوره 

  باشد.مي ارزیابي نهایي كارورز 75و حداكثر % 40كارورزی، حداقل %

های عملي برای ارزیابي مهارت ویژه،به طور روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills  های بالینيمشاهده مستقیم مهارت.  2

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، )پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

دقیقه و ارائه  15شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود  شود.. با این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي ميارزیابي مي

 .انجامددقیقه به طول مي 5بازخورد به وی حدود 
 

3. Mini Clinical Evaluation Exercise: كند و سپس با در این نوع آزمون، یکي از اعضای هیأت علمي، عملکرد فراگیر را در مواجهه با بیمار مشاهده مي

رود دهد. در این نوع آزمون انتظار ميهای فراگیر، در فرمي كه به همین منظور تهیه شده است، نمره ميمندیتوانبندی به هركدام از درجهاستفاده از مقیاس 

 عملکرد فراگیر در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده از ارزیابان متفاوت، ارزیابي شود.
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 ضروری: چرخش

 عناوین مباحث

 انتهای چرخش

 /.... خانم دكتر مسؤول

 .... آقای دكتر

     

زمان انجام 

 فعالیت

اولین روز 

 چرخش

آخرین روز   ساعت ....  ساعت ....

 چرخش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

حضور فعال 

در برنامه 

 کشیک

13-12  12 -9  30:7 – 30:8  روز   
 

حضور فعال در  کلاس درس اساتید و راند با استاد

درمانگاههای 

ژنیکولوژی ، نازایی ، 

پریناتال ، اونکولوِژی 

طبق برنامه ریزی دفتر 

 آموزش

 شنبه گزارش صبحگاهی

 

  TBL-PBLکلاسهای 

صبحگاهی گزارش  

 

 یکشنبه

صبحگاهی گزارش کلاس درس اساتید و راند با استاد  دوشنبه 

 دانشجو محور دوره کارآموزی گاهیصبحگزارش 

)موارد شایع مراجعه به اورژانس یا بستری در 

 بخش مورد بحث قرار میگیرد ( 

 گراند راند

 

 سه شنبه

صبحگاهی گزارش TBL-PBLکلاسهای   چهارشنبه 
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 تقس یم میگردند ( A-Fگروه  زیر کارآ موزان هر دوره به ششگروه کارآ موزان ) برنامه عملی دانشجویان پزشکی

 اتاق زایمان اورژانس زایمان

درمانگاه 

 کولپوسکوپیی

اتاق عمل/  

 درمانگاه

 نازایی

 درمانگاه

 پره ناتال

 درمانگاه

 ژنیکوولوژی

 تاریخ

 

F E D C B A 
 

 

 

 

E D C B A F 
 

 

 

 

D C B A F E 
 

 

 

 

C B A F E D 
 

 

 

B A F E D C 
 

 

 

 

A:                                     اسامی دانشجویان موردنظر         D: 

B:                                                       E: 

C:                                                                 F: 

 17-13روز از ساعت  2کش یک:  

SKILL LAB:SKILL LAB  8ساعت              دانشکده دندان پزشکی 

 کولپوسکوپیی :شنبه/دوشنبه/چهارشنبه  و اتاق عمل :یکشنبه/سه شنبهدرمانگاه 
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فعالیتهای  جلسه

یادگیری/تکالیف 

 دانشجو

 روش تدریس امکانات و وسایل عنوان مبحث نام مدرس/ مدرسان

درانتهای كلاس  1

بیمار فرضي 

معرفي و 

  PBLبصورت

بحث صورت 

   میگیرد

 

 سمعي و بصری PPH دكتر لشگری

 حضوری و مجازی

بحث در گروه 

 های كوچک

2 // دكتر عطاری CPR تعاملي سخنراني // نوزادان 

3 // دكتر شیرعلي P/S //  سخنراني تعاملي 

4 // دكتر گلشاهي NST //  سخنراني تعاملي 

5 // غربالگری های دوران بارداری دكتر شیرازی //  سخنراني تعاملي 

  TBLبصورت  6

 اجرا میشود.

// موردیمعرفي  شیرعليدكتر  یادگیری مبتني  

 برسناریو

درانتهای کلاس  7

بیمار فرضی 

معرفی و 

  PBLبصورت

بحث صورت 

   میگیرد



// پره اكلامپسي دكتر شکوهي  تعامليسخنراني  

8 //  غیر طبیعي رحميخونریزیهای  یارندیدكتر //  تعامليسخنراني  

9 //  خونریزی بعد از یائسگي يشیرعلدكتر //  تعامليسخنراني  

A F E D C B 
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مهارت عملی  10

سنجیده میشود

// اپیزیوتومي دكتر شکوهي  SKILL LAB 

درانتهای کلاس  11

بیمار فرضی 

معرفی و 

  PBLبصورت

بحث صورت 

   میگیرد



// PTL/PROM دكتر لشگری  تعامليسخنراني  

  TBLبصورت  12

اجرا میشود.

// EP دكتر ایراهیمي  سخنراني تعاملي 

و یادگیری 

 مبتني بر سناریو

درانتهای کلاس  13

بیمار فرضی 

معرفی و 

  PBLبصورت

بحث صورت 

   میگیرد

 

دكتر شیرعلي و 

 دكتر رامهرمزیان

// پره اكلامپسي یادگیری مبتني  

 بر سناریو

دكتر شیرعلي و  // 14

 دكتر رامهرمزیان

// PPROMپره ترم لیبر و   // 

دكتر شیرعلي و  // 15

 رامهرمزیاندكتر 

 POSTخونریزی های زنان و 

PARTUM 

//  // 

مهارت عملی  16

 سنجیده میشود
اساتید بصورت 

 متناوب

 SKILL LAB استفاده از ابزار مولاژ معاینه فیزیکي، سیرزایمان

 

 


